Pressemitteilung jobcenter®
27. Oktober 2025

Jobcenter im Landkreis Celle erneut mit Familien-
siegel ausgezeichnet

vinr.: Meike Baumgarten, Geschéftsfiihrerin Uberbetrieblicher Verbund Frauen und Wirtschaft;
Sylke Schwanhold, Geschiftsfiihrerin Jobcenter im Landkreis Celle; Kathrin Springhorn,
Gleichstellungsbeauftragte des Jobcenters im Landkreis Celle



Das Jobcenter im Landkreis Celle ist nicht nur Dienstleister flir Kundinnen
und Kunden, sondern auch ein attraktiver Arbeitgeber. Bereits zum vierten
Mal wurde es mit dem ,,Fami-Siegel*“ ausgezeichnet. Damit zahlt es erneut zu
den besonders familienfreundlichen Arbeitgebern der Region. Die Auszeich-
nung zeigt, dass das Jobcenter als moderner und attraktiver Arbeitgeber
MaRstabe setzt.

»+Angesichts des zunehmenden Fachkraftemangels sind engagierte Mitarbeitende
unsere wertvollste Ressource. Deshalb investieren wir gezielt in Arbeitsbedingun-
gen, die unterschiedliche Lebensphasen berlcksichtigen — sei es durch flexible
Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten, wenn die Tatigkeit es erlaubt und eine mo-
derne technische Ausstattung. Entscheidend ist, dass familiare Verpflichtungen
mit dem Berufsalltag vereinbar bleiben®, erklart Sylke Schwanhold, Geschaftsfuh-
rerin des Jobcenters im Landkreis Celle.

Die Auszeichnung wird von der Gemeinschaftsinitiative FaMi-Siegel verliehen, zu
der unter anderem der Uberbetriebliche Verbund Frauen und Wirtschaft Lineburg
Uelzen gehdort. Bewertet wird die Unternehmensqualitat anhand eines umfassen-
den Kriterienkatalogs, der unter anderem die Arbeitsorganisation, die Unterneh-
menskultur und die Flexibilitat der Modelle berlcksichtigt. Auch Aspekte wie Ge-
sundheitsforderung und Gleichstellung flieRen mit ein.

Meike Baumgarten, Leiterin des Uberbetrieblichen Verbunds betont: ,Das Jobcen-
ter Uberzeugt mit einer Vielfalt an Arbeitszeitmodellen, die berufstatigen Eltern
echte Gestaltungsspielrdaume erdffnen. Hier wird Familienfreundlichkeit nicht als
Zusatz verstanden, sondern als fester Bestandteil der Unternehmenskultur gelebt.*

Neben der Vereinbarkeit von Familie und Beruf setzt das Jobcenter auch auf
Chancengleichheit und Teilhabe. Frauen und Manner sollen gleichermal3en Zu-
gang zu beruflicher Entwicklung erhalten — unabhangig von Betreuungsverpflich-
tungen oder individuellen Lebenslagen. ,Chancengleichheit ist fir uns ein zentra-
les Prinzip moderner Personalpolitik. Nur wenn alle Mitarbeitenden die gleichen
Moglichkeiten erhalten, konnen Potenziale erkannt, gefordert und langfristig gesi-
chert werden®, sagt Schwanhold weiter.

Die erneute Auszeichnung ist fur das Jobcenter Bestatigung und Motivation zu-
gleich. Sie unterstreicht den eingeschlagenen Kurs und zeigt, dass Familien-
freundlichkeit und moderne Arbeitsbedingungen fest verankert sind. Zufriedene
und engagierte Mitarbeitende bilden die Grundlage, um den gesetzlichen Auftrag
zu erfullen und auch kinftig erfolgreich fir die Menschen im Landkreis Celle da zu
sein.
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